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PALAVRAS-CHAVE
Mortalidade empresarial; MPEs; encerramento; fracasso.

OBJETIVO
Compreender as causas que levam uma organização ao
encerramento de suas atividades, podendo prevenir equívocos
de gestão e promover a sustentabilidade dos negócios. 

REFERENCIAL TEÓRICO 
Ciclo de vida e mortalidade organizacional: De acordo com
Correia et al. (2015), a teoria do ciclo de vida das organizações é  
utilizada para explicar e compreender as mudanças que ocorrem
ao longo do tempo.

Desempenho Organizacional:  Capacidade da empresa em
alcançar resultados sustentáveis e competitivos ao longo do
tempo. (Dias et al., 2023).

Falência: Fechamentos de micro e pequenas empresas;
frequentemente vem com grandes dificuldades econômicas e
estruturais (Silva; Rodrigues; Sena, 2024).  

Longevidade organizacional: Está relacionada à aprendizagem
organizacional e à capacidade de estabelecer e sustentar
relações estratégicas com o meio empresarial (Miotto; Oliveira,
2006).
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METODOLOGIA 
Qualitativa - descritiva - estudo de casos coletivos.
Análise dos fatores que comprometem a permanência das
empresas em Caçador-SC, por meio de entrevista em
profundidade e roteiro semi-estruturado. 

As entrevistas serão agendadas por WhatsApp com
empresários de micro e pequenas empresas de Caçador-SC
que não conseguiram manter suas operações nos últimos. 

RESULTADOS ESPERADOS 
Potenciais fatores geradores de mortalidade:
Fatores externos: crises econômicas e alta carga tributária
Fatores internos: falta de profissionalismo e planejamento,
que contribuem para o declínio das empresas. 

Os resultados podem ajudar a melhorar a sobrevivência
empresarial e promover o desenvolvimento local. 


