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0 projeto “Dialogos Académicos” nasceu em 2022, com o objetivo de promover debates visando
qualificar os processos editoriais, assim como promover a discussdo de tematicas atuais. A
presente se¢do é um espago de didlogo para aprofundar topicos que surgiram durante a live
[

Mulheres na Ciéncia”, da Mostra de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica do Instituto Federal de Santa
Catarina (IFSC), conduzida por trés autoras de artigos do Dossié Tematico “Mulheres na Ciéncia”,

da Revista RTC: Livia Delgado Leandro da Cruz, Luciana Pereira Lindenmeyer, Saionara Figueiredo
Santos, e uma quarta convidada, a docente Tahis Regina Bau, do campus Sdo Miguel do Oeste, que
foi uma das cinco pesquisadoras do IFSC que receberam uma homenagem da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, em alusdo a mulheres cientistas que atuam no estado.

Representando a Revista RTC, Alexnaldo Teixeira Rodrigues conduzira a entrevista com as quatro
convidadas. Alexnaldo é Doutor em Estudos Interdisciplinares Sobre Mulheres, Género e
Feminismo, pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), Mestre em Educacio (UFBA), e Especialista
em Projetos Sociais e Politicas Publicas (SENAC), além de Especialista em Educacdo Digital (UNEB).
Ele também possui Graduacdo em Filosofia (UFBA) e em Pedagogia (UNIFAVENI), e atua como
docente do Curso de Filosofia (UEFS); e docente Titular da Fundacdo Victor Civita (FVC), com as
seguintes frentes: Etica do Cuidado, Ensino de Filosofia, Filosofia da Educacao, Formac¢do Docente,
Relacgdes de Género, Filosofia Politica e Etica, Feminismo, Direitos Humanos.

A primeira entrevistada sera a pesquisadora Livia Delgado Leandro da Cruz, que é Bacharela em
Gestdo de Politicas Publicas pela EACH-USP, licenciada em Pedagogia pela UNIVESP e Mestra em
Filosofia pelo Programa de Pés-graduagio em Estudos Culturais da EACH-USP. E integrante do
grupo de pesquisa INTERFACES e do projeto Banca da Ciéncia, tendo atuado na linha de interesse
"E.M.M.A. - Estudos sobre as Mulheres e as Minorias na Arte-Ciéncia". Atuou como formadora nos
programas de desenvolvimento profissional docente "Repensando o Curriculo” e "ATIVAR” ,
oferecidos pelo Nucleo de Pesquisas em Novas Arquiteturas Pedagdgicas (NAP-FEUSP).
Atualmente, é professora de educacgdo basica na rede municipal de Sorocaba.

Revista RTC: Durante sua participacao na live 'Didlogos Académicos: Mulheres na Ciéncia’, vocé
mencionou o papel da ficcio cientifica na reflexdo sobre questdes de género na Ciéncia. Como vocé
vé a influéncia dos produtos culturais midiaticos na formacdo de identidades e visées de mundo,
especialmente na promocio da igualdade de género? E quais sdo os beneficios especificos que
esses artefatos culturais podem trazer para a promocao da igualdade de género na Educacio?

Livia: Os produtos culturais veiculados pela midia, como as séries e filmes, ndo se tratam somente de
entretenimento, elas também exercem pedagogias culturais, isto é, também nos ensinam. No que diz
respeito a discussao sobre igualdade de género, a representacdo feminina na midia impacta na criagio de
um senso comum de como sdo e como devem ser as mulheres, bem como de quais posi¢des devem ocupar
na sociedade. Dessa forma, uma andlise critica de produtos culturais que estereotipam essas mulheres e,
principalmente, o consumo de obras que trazem representatividade apresentam potencial para a
discussdo desses temas de maneira mais aprofundada.

Revista RTC - Considerando a representa¢iao das mulheres na fic¢io cientifica, quais desafios vocé
percebe na promocio de uma imagem mais diversificada e realista das cientistas mulheres? Além
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disso, como vocé acredita que essa mudan¢a na narrativa pode impactar a percep¢ao publica das
mulheres na Ciéncia e inspirar futuras geracdées?

Livia: O cinema de ficcdo cientifica, sobretudo hollywoodiano, tem funcdo central na criagio de um
imaginario no que diz respeito a Ciéncia, criando imagens que permanecem como mitos sociais. Esse
imaginario da Ciéncia, perpetuado pela midia, tradicionalmente é associado a uma figura masculina e
eurocéntrica, de modo que o cinema nunca conseguiu libertar-se do principal estere6tipo da mulher
cientista: o da assistente de pesquisa subordinada ao cientista masculino (ELENA, 1997). Lentamente
temos visto esse cenario mudando, sobretudo quando se trata de cinebiografias como “Estrelas Além do
Tempo”, que apresentam a histdria de mulheres notaveis até entdo pouco conhecidas. Portanto, histérias
que apresentam modelos positivos a serem seguidos podem servir de inspiracdo e incentivo para o
ingresso de meninas e mulheres em areas cientificas, tradicionalmente tidas como masculinas.

Revista RTC: Vocé mencionou atividades de intervencio lidica como parte do projeto Banca da
Ciéncia, realizado em colaboracio com a USP, Unifesp e Instituto Federal de Sao Paulo. Poderia
compartilhar conosco algumas dessas atividades e como elas foram eficazes em engajar jovens em
vulnerabilidade social?

Livia: No contexto do projeto Banca da Ciéncia, a linha de interesse e grupo de intervencdo “E.M.M.A. -
Estudos sobre as Mulheres e as Minorias na Arte-Ciéncia” foi um espaco de debate e realizacdo de
atividades ludicas, cujo objetivo principal era estimular a reflexdo sobre as relacées de género, raca e
alteridade que permeiam o campo das Artes e da Ciéncia. Formado por estudantes de graduacio e pos-
graduacio, a atuagdo no ambito da extensdo universitaria ocorria principalmente a partir de atividades
em escolas e em um centro para criangas e adolescentes, por meio da exibicdo de filmes e mediagdo de
atividades ludicas que incluiam rodas de conversa, criacdo de murais, ilustracdes, encenacdes, mimicas,
isto é, diversas estratégias para a discussdo desses temas.

Revista RTC - Durante sua participacao na live, vocé falou sobre a importiancia dos estudos
culturais na educag¢do. Como esses estudos foram/sao aplicados especificamente no projeto Banca
da Ciéncia e qual foi o impacto observado?

Livia: O projeto Banca da Ciéncia existe ha cerca de 15 anos, inicialmente a partir da cessdo de bancas de
jornal, utilizadas para atividades recreativas voltadas a divulgacdo cientifica escolar, envolvendo
experimentos de baixo custo, bem como revistas, filmes, quadrinhos, jogos, brincadeiras, entre outros. A
Ciéncia e a Arte sempre caminharam juntas no ambito do projeto, de modo que a utilizagdo de produtos
culturais para se debater ciéncia é uma pratica recorrente e que foi abordada em inimeros artigos,

pesquisas, dissertacdes e teses realizadas pelos integrantes do projeto (Piassi et al., 2019).

Revista RTC: Vocé apresentou uma analise critica do filme "Gravidade" em relaciao a temas como
maternidade e representacio feminina na Ciéncia. Poderia nos contar um pouco mais sobre essa
analise e como ela contribui para o debate sobre igualdade de género na Ciéncia?

Livia: O filme “Gravidade”, consiste em um drama de ficcdo cientifica que narra a jornada de uma
engenheira biomédica em uma missdo espacial em meio a inimeras adversidades. Assim, ao mesmo
tempo em que vive o luto da morte de sua filha, a protagonista luta por sua sobrevivéncia em uma
narrativa que evidencia uma metafora ao renascimento e a ambiguidade entre a forga e vulnerabilidade
feminina. A protagonista participa da missao espacial, pois ja ndo vé sentido em permanecer na Terra, em
sua velha rotina com a auséncia de sua filha. Ela carrega culpa pelo acidente da filha, mostra-se
depressiva, gosta do siléncio do espaco e da fuga da realidade que ele representa. Ja no final da narrativa,
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ja quase sem oxigénio em sua cdpsula e em meio a uma alucinacdo, ela percebe que embora pareca
positivo estar isolada, sentindo-se segura e sem que ninguém pudesse julga-la, ela deveria encarar a
realidade. Portanto, quando ela opta por viver, ela se liberta e consegue retornar a Terra. O filme foi
mediado a partir da sua exibi¢ido e de uma série de atividades que propuseram finais alternativos a obra,
evidenciando o quanto as mulheres ainda sao restritas a esfera do cuidado.

Revista RTC: Durante a live “Dialogos Académicos: Mulheres na Ciéncia” foram discutidas
estratégias para enfrentar os desafios das mulheres no ambiente académico e cientifico. Vocé
poderia compartilhar algumas dessas estratégias e como elas podem ser aplicadas efetivamente?

Livia: Considerando que a desigualdade de género ainda marca o contexto da Ciéncia no Brasil, é
fundamental promover espagos de debate e eventos, assegurar ambientes seguros, bem como garantir
direitos a partir de leis. A Lei 13.536/2017 garantiu as cientistas, com bolsas de apoio a pesquisa, o direito
a licenca-maternidade sem perda do auxilio financeiro, inclusive em casos de adogdo (Brasil, 2017). Em
mar¢o de 2019, ap6s a mobilizacdo de um grupo de cientistas mulheres, o CNPQ passou a possibilitar a
inclusido de dados sobre licenca maternidade e paternidade no Curriculo Lattes, principal plataforma de
produtividade cientifica brasileira. Assim, a inclusido da data de nascimento e adocio de filhos, informacio
facultativa e sigilosa ao publico em geral, pode ser utilizada para a avaliagdo de produtividade das/os
pesquisadoras/es, que naturalmente é afetada durante esse periodo.

Revista RTC - No final de sua apresentacio, vocé divulgou projetos relacionados a Ciéncia e as
mulheres. Como esses projetos contribuem para promover a igualdade de género no ambiente
académico e cientifico, e como as pessoas podem se envolver ou apoiar essas iniciativas?

Livia: Atualmente, contamos com alguns projetos relacionados a Banca da Ciéncia que visam promover a
igualdade de género na Ciéncia, bem como estimular o protagonismo juvenil. Alguns exemplos sdo o “Lab
das Minas” (@labdasminas), cujo objetivo principal é a inser¢do das mulheres na Ciéncia e Tecnologia, e o
“Tiquatilab” (@tiquatilab), Clube de Ciéncias do CEU Tiquatira. Ainda, o evento “Vai ter Menina na
Ciéncia”, que acontece de forma presencial e online, tem como principal objetivo incentivar as estudantes
a conhecerem carreiras relacionadas com Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica.
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A segunda entrevistada sera a Assistente social Luciana Pereira Lindenmeyer, que é Mestra em
Educacdo Profissional em Saude e Doutoranda em Sociologia, pela Universidade Federal do Ceara.
Servidora da Fiocruz desde 2002, atualmente na area da Educagio, coordena o Projeto Mulheres e
Meninas na Ciéncia, na Fiocruz Ceard. Atua também na coordenacgdo colegiada do Comité Pro-
equidade de Género e Raga da Fiocruz.

Revista RTC: Em sua participac¢ao na live “Dialogos Académicos”, vocé trouxe uma série de aspectos
relevantes relacionados a sua trajetéria pessoal como mulher negra no campo cientifico,
abordando os desafios enfrentados e as iniciativas em que esta envolvida para promover a
insercdo de meninas na Ciéncia e a igualdade de género no ambiente cientifico. Durante sua fala,
vocé mencionou ser mie de uma menina autista. Como vocé percebe que a maternidade
influenciou sua jornada académica e profissional, especialmente considerando os desafios
adicionais que podem surgir para mulheres que sdo maes e cientistas?

Luciana: O mundo como um todo tem muitos desafios para as mulheres. Para mulheres negras, ainda
mais. Quando exercemos a maternidade sem um companheiro, a sobrecarga para dar conta de tudo é bem
complexa. Quando somos responsaveis por crian¢as com deficiéncia fica tudo ainda mais complexo. Minha
jornada como mulher negra, mae de uma mulher autista traduz as dificuldades de uma linearidade que
pessoas brancas, com privilégios trazidos pelo sistema da branquitude ndo enfrentam. Sai da faculdade
direto para o mercado formal de trabalho (iniciado até mesmo antes de me formar), nio tinha como op¢ao
seguir na universidade apés a graduacdo e nem me via nessa area, era como se esse caminho cientifico e
académico ndo fosse para mim. Meu mestrado foi realizado em 2009, 10 anos depois de formada. O
Doutorado somente em 2020. Uma trajetoria de quem é mae, de quem precisa se dedicar a criagdo da filha.
As cientistas tém se unido para ampliar a visibilidade desses desafios e dessas desigualdades. Mulheres
cientistas ndo podem ser penalizadas por serem mades, precisam ser compreendidas em suas
complexidades. Ndo podem ser penalizadas por serem as responsaveis pelo cuidado de seus familiares
com deficiéncia. A sobrecarga ja é uma realidade, ndo pode recair sobre cobrancas a artigos nao
publicados, produtividade criticada e outras tantas consequéncias. Tudo isso precisa ser revisto.

Revista RTC: Durante o periodo da pandemia da COVID-19, vocé e outras mulheres cientistas, com
o apoio da Fiocruz, realizaram diversas lives abordando temas como racismo, padrdes de beleza e
empoderamento feminino. Considerando essa iniciativa, vocé acredita que é possivel avaliar o
impacto dessas transmissdes no cotidiano das pessoas que participaram? Além disso, poderia
explicar como essas discussodes influenciam a participacio das mulheres na Ciéncia e mencionar
quais sdo os principais desafios enfrentados para expandir essas iniciativas?

Luciana: As lives surgiram na pandemia como uma forma viavel de nos mantermos conectadas com essas
meninas. Estimulando esse protagonismo e uma desenvoltura para falar ao publico. As mulheres sdo
ensinadas muitas vezes que tém menos capacidade e menos condi¢des e o projeto também tem intengio
de quebrar essas visdes equivocadas. No momento da pandemia, poder estar com elas, conseguir adesao
delas, para pautas que nem sempre sdo tratadas na escola, foi importante para ampliar esse sentimento de
movimento mesmo que dentro de casa. Essas discussdes de empoderamento feminino, racismo e padrdes
de beleza se relacionam com as dificuldades que elas enfrentam na vida e também, e que irdo ver apds
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adentrarem na universidade. Dialogar sobre isso fara diferenca na forma como elas chegardo na

universidade, com mais elementos para ocuparem os espacos e reivindicarem direitos.
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A terceira entrevistada serd a docente e pesquisadora Saionara Figueiredo Santos, que é Pés-
doutora pela Universidade de Buenos Aires, com pesquisas sobre Estudos de Género e Estudos da
Tradugio (O Corpo da Mulher Tradutora e Intérprete de Linguas de Sinais). E doutora em Estudos
da Tradugdo pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) e mestra em Educacdo Ambiental,
pela Universidade Federal do Rio Grande (FURG). Pedagoga, pesquisadora e atualmente professora
da area de Tradugdo, no Instituto Federal de Santa Catarina (IFSC - Campus Palhoca Bilingue).
Participa do grupo de pesquisa NEPES - Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educacio de Surdos, do
campus supracitado. Tem focado seus projetos na area da Educa¢do Bilingue para Surdos,
Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo para surdos, Analise Critica do Discurso, Estudos da
Tradugdo/Interpretagdo das Linguas de Sinais e Estudos de Género e Sexualidade. Participa do
Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenistas (NEABI) do Instituto Federal. Ativista pela causa
indigena, pesquisa e atua com pesquisadores indigenas do IF Baiano - Campus Teixeira de Freitas -
com énfase na Educacio Bilingue, contextualizando a educagdo de povos indigenas surdos.

Revista RTC: Quais sdo os principais desafios que as profissionais da area de traducio e
interpretacido de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) enfrentam em termos de reconhecimento e
valorizacao de sua expertise, considerando a feminizacdo desse campo e as expectativas sociais
associadas ao trabalho feminino?

Saionara: Eu sempre gosto de tracar similaridades, porque acho que facilita a visualizacdo dessa
especificidade. Podemos iniciar pensando em profissdes que remetem ao cuidado (professoras de séries
iniciais, cuidadoras de pessoas idosas, professoras/cuidadoras de pessoas com deficiéncia, enfermeiras,
entre outras) sdo automaticamente relacionadas a persona feminina. Dessa forma, nio ia ser diferente no
caso da Educagido de Surdos, ja que insistem em serem compreendidos como pessoas completamente
dependentes e deficientes. Entendo que a visdo da profissdo feminizada é sim um mecanismo patriarcal,
espelho da nossa sociedade estruturalmente machista, que atribui todos e qualquer cuidados as mulheres.
A situacdo ndo é diferente no campo da Traducdo/Interpretacdo; somos muitas e somos a maioria
exatamente por essa contextualizacdo histérica. Para tanto, como bem delineado na pergunta, os desafios
no ambito da profissdo para uma tradutora e intérprete (além dos desafios relacionados a competéncias)
vdo envolver machismo, assédio, abuso de poder, entre outros fendmenos estruturais.

Revista RTC - Considerando que a inclusdo é essencial para o avango da Ciéncia, como vocé vé o
potencial dos diversos campos cientificos em se beneficiar do trabalho de traducgao e interpretacgao
de Libras (Lingua Brasileira de Sinais)? Como vocé imagina que essa abordagem pode enriquecer
nio apenas a comunica¢io, mas também a colaboragiao e a compreensio em contextos cientificos?

Saionara: O trabalho de uma tradutora e intérprete de Libras é um trabalho de acessibilidade linguistica.
E parte imprescindivel da vida de uma pessoa surda, seja ela pesquisadora/académica ou nio. As
pesquisadoras surdas estdo ocupando (aos poucos) os espacos anteriormente fortemente ouvintistas e
esses pequenos avangos na aceitacdo e inclusdo dessas pessoas vao além da acessibilidade linguistica: as
pessoas surdas necessitam ser compreendidas como pessoas politicas, com desejos e ansiedades proprios,
que podem envolver a academia ou nio. Para se sentirem capazes e pertencentes a qualquer esfera da
sociedade, a identidade das pessoas surdas precisa ser fortalecida desde a infancia, o que demanda
educacdo de qualidade, acessivel e metodologicamente coerente - bem além do servico de Tradugdo e
Interpretacgao.
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Revista RTC: Na sua visdo, quais sdo os desafios especificos enfrentados pela comunidade surda
que pertence a grupos minoritarios em termos de acesso a educacio inclusiva e oportunidades de
desenvolvimento?

Saionara: Esses desafios sio amplificados pela interse¢do de multiplas identidades, como etnia/raca,
género e sexualidade, que podem intensificar as barreiras existentes e criar novas formas de exclusdo. Um
dos principais desafios é a discriminacdo e o preconceito. Pessoas surdas que também pertencem a
minorias raciais, étnicas ou de género muitas vezes enfrentam discriminacdo dupla ou multipla. O
preconceito racial ou étnico, combinado com a discriminacdo contra a identidade surda pode resultar em
um ambiente educacional hostil ou pouco acolhedor, dificultando o acesso equitativo a Educagdo. Além
disso, a auséncia de professores, administradores e modelos de papel que compartilham as mesmas
identidades pode levar a um sentimento de isolamento e falta de pertencimento. A representatividade é
crucial para que os estudantes se sintam valorizados e compreendidos.

Outro desafio significativo sdo as barreiras linguisticas e culturais. Além da barreira da comunica¢do em
Libras, estudantes surdos de minorias étnicas podem enfrentar barreiras adicionais relacionadas a
linguagem e cultura. Materiais educacionais podem nao refletir suas experiéncias e contextos culturais,
dificultando o engajamento e a compreensao. Escolas em areas com alta concentragdo de minorias raciais
ou étnicas frequentemente tém menos recursos, o que pode significar menos acesso a intérpretes de
Libras qualificados, tecnologia assistiva e programas de apoio especializados. As desigualdades
socioecon0micas também desempenham um papel importante. Minorias raciais e étnicas, bem como
grupos de género e sexualidade diversificados, sdo frequentemente mais afetados por desigualdades
socioeconOmicas, o que pode limitar o acesso a escolas de qualidade, programas extracurriculares e outras
oportunidades de desenvolvimento educacional e profissional. Além disso, estudantes surdos de minorias
podem enfrentar estigmas adicionais e expectativas baixas tanto de seus pares quanto de educadores, o
que pode impactar negativamente sua autoestima, motivacao e desempenho académico. Por fim, a falta de
politicas inclusivas e sensiveis a interseccionalidade agrava esses desafios. Muitas politicas educacionais
ndo consideram as complexidades da interseccionalidade e, sem abordagens especificas que reconhegcam
as multiplas identidades dos estudantes, as medidas inclusivas podem falhar em atender as suas
necessidades reais. Para enfrentar esses desafios, é essencial adotar uma abordagem interseccional na
educacdo inclusiva. Isso inclui a implementagdo de politicas que reconhecam e abordem as multiplas
formas de discriminacado, a promocdo da diversidade e representatividade no corpo docente, e a garantia
de recursos adequados para apoiar todos os estudantes. Além disso, é fundamental promover a
conscientizacdo e a formacdo continua dos educadores sobre as questdes interseccionais, criando um
ambiente educativo verdadeiramente inclusivo e equitativo para todos.
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A Uultima entrevistada serda a docente e pesquisadora Tahis Regina Baud, que é Graduada em
Tecnologia em Alimentos pela Universidade Tecnolégica Federal do Parana (2006), mestra em
Ciéncias de Alimentos pela Universidade Estadual de Londrina (2012) e doutora em Ciéncia de
Alimentos pela Universidade Estadual de Londrina (2015). Atualmente é docente do Instituto
Federal de Santa Catarina (IFSC) - Campus S3do Miguel do Oeste, onde atuou como Coordenadora de
Curso, Coordenadora de Pesquisa e Extensdo e Diretora de Ensino, Pesquisa e Extensdo (2016-
2019). Atuou como a primeira Coordenadora do Comité de Etica em Pesquisa Envolvendo Seres
Humanos (2020-2022) do IFSC. Atua como Docente Permanente do Curso de Mestrado Profissional
de Tecnologia de Alimentos da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR - Campus
Londrina e Francisco Beltrdo). Orientou a estudante contemplada com o 3 lugar na Categoria
Ensino Médio, do Prémio Jovem Cientista, com o tema Seguranc¢a Alimentar e Nutricional,
concedido pelo CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico em 2015.
Tem experiéncia na area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, atuando principalmente nos
seguintes temas: microbiologia de alimentos, micro-organismos probiéticos, alimentos funcionais,
tecnologia de alimentos, compostos bioativos e plantas alimenticias ndo-convencionais.

Revista RTC: Na live, vocé destacou a area de Ciéncia e Tecnologia de Alimentos por sua notavel
presenca feminina. Vocé poderia compartilhar algumas razdes pelas quais vocé considera essa
inclusividade singular para as mulheres nesse campo, em contraste com outras areas da Ciéncia?

Tahis: Uma das principais razdes que pode explicar a feminizacdo da area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos, assim como ocorre em outras areas como Pedagogia, Enfermagem, etc, é que estas areas e
profissdes carregam consigo o estere6tipo do género feminino. Ao longo da histéria, a construgio social
estabeleceu atividades 'tipicamente esperadas' para homens e mulheres e, da mesma forma, o contexto
profissional também carrega estes estere6tipos que separam alguns 'trabalhos masculinos' de 'trabalhos
femininos'. Praticas de cuidado, com o lar, alimentacdo, educagdo, culturalmente foram atribuidos as
mulheres, o que pode explicar o maior quantitativo do publico feminino em profissdes que apresentam
alguma semelhanca com estas atividades.

Revista RTC: Vocé acredita que as instituicdes educacionais e as organizacdes relacionadas as
Ciéncias Agrarias tém implementado medidas suficientes para promover a equidade de género e
incentivar tanto homens quanto mulheres em seus interesses e aptiddes nesse campo? Se ndo,
quais mudancas vocé acredita que sdo necessarias para alcancar esse equilibrio e garantir
oportunidades iguais para todos?

Tahis: Eu acredito que ainda ha muito por fazer, principalmente quando se fala na area de Ciéncias
Agrarias, que inclui varios outros cursos além da Tecnologia em Alimentos. Em alguns outros cursos desta
grande area a presen¢a masculina é majoritaria, e os desafios para as mulheres sdo ainda maiores.
Politicas de valorizacdo das mulheres e incentivo sdo essenciais. Mas, penso que o primeiro passo é uma
sensibilizacdo dos atores que estdo neste processo, pois este desequilibrio de género que existe esta
associado a muitos fatores culturais, que vém se propagando entre as geracgdes.

Revista RTC - Vocé destacou a importancia de converter conhecimento cientifico em projetos de
extensao para disseminar os avanc¢os académicos para a comunidade. Como vocé percebe o papel
desses projetos na promocio da participacio das mulheres na Ciéncia e na reducio da exclusio de
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meninas nas areas de Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM), especialmente em
termos de inovacao e resolucio de problemas complexos?

Tahis: Considero essencial aproximar a comunidade dos projetos que sdo desenvolvidos no ambiente
académico. Penso que, para superar os desafios existentes quanto a inser¢do das mulheres no mundo do
trabalho, ocupando as posicdes que lhe sdo devidas considerando suas competéncias, é necessario
incentivar a formacdo de mulheres em todas as areas do conhecimento. Para isso, esta aproximacgio é
fundamental, pois representa uma oportunidade de despertar o interesse para atuacdo nas areas de
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM). Consequentemente, ao atrair mais mulheres para
estas areas, se estara caminhando para a desconstrucido dos estereé6tipos de género nestas profissoes e,
assim, contribuindo para a reducdo das desigualdades nas relacdes de trabalho.

Por Alexnaldo Teixeira Rodrigues, Doutor em Estudos Interdisciplinares
Sobre Mulheres, Género e Feminismo (UFBA), e Docente do Curso de Filosofia
da UEFS e Docente Titular da FVC.
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