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Talvez vocé ja tenha se perguntado o que € ciéncia. Ao consultarmos o dicionario
Michaelis (s.a., n.p.), temos a seguinte conceituacdo: “conhecimento sistematizado como
campo de estudo”. Usualmente, ciéncia e cientista sdo diretamente associados ao saber
produzido no espaco das instituicdes de ensino, por meio da pesquisa e do acesso a educacao.
Durante anos, esses espagos formativos foram negados as mulheres.

No século XV, elas sofreram repressdes em funcdo do saber popular empirico praticado e
repassado por suas ancestrais. Mais tarde, no periodo da Revolugdo Francesa, coube a mulher
somente 0 acesso a um conhecimento restrito, com vistas a manter seu confinamento para o
exercicio das praticas domésticas. Apenas no final do século XIX, as mulheres comecaram a
ser inseridas nas instituicdes de ensino superior. Especificamente no Brasil, a insercdo
feminina no ensino superior foi garantida em 1879, com a Reforma Leoncio de Carvalho
(Lino; Mayorga, 2016).

Assim, sabendo que essa recente figura da cientista é relacionada as instituicdes de ensino,
seja como docente ou como pesquisadora, precisamos refletir: quais séo as disparidades do
género quando falamos de ciéncia? De acordo com pesquisa conduzida pelo Grupo de
Estudos Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (GEMAA), em 2020, as mulheres eram
maioria nos Programas de Mestrado (55%) e Doutorado (53%). Contudo, apesar do maior
nivel de formacdo académica, sdo os homens que ocupam 58% dos cargos de docente
permanente nas instituicdes de ensino superior (Candido, 2023).

A partir desses dados, a iniciativa “Género e Numero” realizou um apanhado dos
principais achados da pesquisa, identificando que as Unicas areas do conhecimento que tém
mais professoras permanentes® nos Programas de Pés-Graduacéo (PPG) do que mulheres com
titulo de doutorado, sdo: Servico Social, Artes e Ciéncia da Computacdo (Candido; Felix,
2023). E que, apesar de serem maioria no ensino superior e estarem presentes em todas as
areas do conhecimento, as mulheres tendem a se concentrar principalmente em cursos
relacionados a relagdes humanas, salde e assisténcia social (Barros; Mourdo, 2018). A
disparidade de género soma-se o recorte racial: nas areas de ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica (STEM), os homens brancos ocupam a maior parte dos cargos mais estaveis (que

! Segundo a Portaria n° 81 da CAPES séo aqueles declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira e que atendam os
requisitos: desenvolva atividades de ensino e pesquisa; orientacdo de alunos de mestrado ou doutorado; e que possuam
qualquer vinculo funcional-administrativo com a instituicéo de ensino.
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garante a permanéncia no servico publico) nos programas de pés-graduacao (60,9%), sendo
que as mulheres brancas ocupam cerca de 29,2%, e, em menor quantidade, figuram as
mulheres autodeclaradas preta, parda ou indigena (2,5%) e amarela (1,2%) (Campos;
Candido, 2023).

Apesar do desenvolvimento da formacgdo académica das mulheres, ha uma dificuldade de
ascensdo e reconhecimento profissional. Segundo relatério da UNESCO, 3% dos prémios
Nobel de Ciéncias foram destinados a mulheres (Bello; Estébanez, 2022). No Brasil, quando
se trata dos cargos de prestigio, gestdo e lideranca, sdo majoritariamente ocupados por
homens — cargos tais como: bolsista produtividade do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), membro do comité consultivo ou
coordenadores do CNPq, presidéncia da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e de departamentos associados (Areas et al., 2020). Em relacdo a
producdo cientifica, hd menor propensdo de mulheres serem primeira ou Ultima autora
(posicdes que denotam credito) de publicagcbes em comparacdo aos homens. Além disso,
publicacdes conduzidas e publicadas por mulheres sdo menos citadas no &mbito da producéo
académica (Bello; Estébanez, 2022).

Diante desse quadro, este Dossié Tematico “Mulheres na Ciéncia” ¢ uma iniciativa para
trazer a luz reflexdes sobre a atuacdo das mulheres na ciéncia, suas vitorias e também o0s
desafios que marcam sua trajetdria. Os artigos aqui publicados também tém como finalidade
celebrar as contribuic@es das mulheres na ciéncia e destacar experiéncias exitosas de projetos
que tratam da insercdo feminina em ambientes majoritariamente masculinos. Esperamos
assim a inspirar novas iniciativas e permitir que sejam replicadas em outros contextos de
ensino ou social.
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