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Resumo

Este artigo tem por objetivo apresentar percepgdes sobre as relacdes de género, os processos de
escolarizac¢do e a formagdo docente de 42 professores/as® da EJA. Os dados foram coletados por meio de
um questionario e categorizados via analise de contetido. A pesquisa evidenciou a preocupagdo dos/as
professores/as em ndo apontarem relagdes de poder entre género, porém, no decorrer das respostas, as
normatizagdes estabelecidas por construgdes sociais que discriminam homens e mulheres apareceram de
forma contundente. Podemos inferir, com base nos resultados, que as questdes de género estdo presentes
no cotidiano escolar, influenciando a permanéncia ou a auséncia de mulheres e de homens nas salas de
aula no contexto da EJA. As relagdes de género precisam ser abordadas com intensidade e sistematizagdo
nos cursos de formagdo inicial e formagdo continuada docentes, com o objetivo de refletir sobre esses
temas tdo complexos e embasar atitudes pedagdgicas/educativas conscientes, que ndo promovam a
hierarquizagao entre géneros.

Palavras-Chave: EJA. Género. Formagdo de Professores/as.

! O referido artigo apresenta os principais resultados das pesquisas/monografias de Iniciagdo Cientifica
que se complementam, desenvolvidas no periodo de agosto/2014 a novembro/2015. As monografias
intituladas “Concepgdes dos professores da Educagdo de Jovens e Adultos - EJA de Bauru sobre género e
processo de escolarizagdo” e “Educagdo de pessoas jovens, adultas e idosas: educadores e suas
percepgdes sobre as relagdes de género” foram desenvolvidas no PIBIC-EM e PIVIC/USC,
respectivamente. A primeira foi financiada pelo CNPQ e a segunda foi desenvolvida voluntariamente.
Ambas estdo vinculadas ao Setor de Pos-graduacdo e ao Grupo de Estudos e Pesquisas sobre Género,
Sexualidade e Sociedades da Universidade do Sagrado Coragado (USC).

? De acordo com as orientagdes de Rabelho, Pereira e Reis (2013), optamos por utilizar uma linguagem
ndo sexista, fazendo uso da barra (/), como nos casos: professor/a, professores/as, alunos/as.



ABSTRACT

This article aims to present the perception of 42 teachers from Young People and Adult Education
(YPAE) concerning gender relations, educational processes and teacher education. The data was collected
through a questionnaire and categorized through content analysis. The research has evidenced teachers’
preoccupation in not discussing relations of power between genders, although standardizations
established by social constructions that discriminate men and women are present in their answers in a
very striking way. It is possible to interpret from the results that issues of gender are present in the
everyday school life, influencing on the permanence or absence of women and men in the YPAE
classrooms. Gender relations need to be intensively addressed and systematized in initial and continuing
teacher development programs so that they can reflect upon these very complex themes and substantiate
sensible educational and pedagogical attitudes that do not promote hierarchization between genders.
Keywords: YPAE. Gender. Teacher development.

INTRODUCAO

Com a homologacdo da LDB (BRASIL, 1996) e das Diretrizes Curriculares
(BRASIL, 2000), a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) vem ganhando destaque. As
diretrizes explicitam as fung¢des da EJA como reparadora: direito a uma escola de
qualidade; equalizadora: condicdo de reestabelecimento da trajetdria escolar; e
qualificadora: atualizacdo de conhecimentos por toda a vida.

A educacdo ¢ um direito universal. Ao longo da vida, todas as pessoas deveriam
ter acesso aos bancos escolares, atualizando e adquirindo conhecimentos. Entretanto,
muitos e muitas ndo t€m a oportunidade de se inserir ou até mesmo de permanecer na
institui¢ao de ensino e concluir os estudos por diversos motivos.

Entre o acesso ¢ a permanéncia na vida escolar, Nogueira (2003) apontou alguns
fatores que podem explicar a ndo continuidade dos estudos, tais como: a falta de apoio
do marido e/ou da esposa, dos parentes, dos/as filhos/as, patroas/patrdes; a violéncia
fisica e psicologica; a luta solitaria pela sobrevivéncia; a obediéncia ao marido e/ou a
esposa. Em alguns contextos, ¢ necessario “brigar” pelo direito de estudar e assumir, no
contexto profissional e/ou familiar, a op¢ao pelos estudos.

Essa situagdo ¢ ainda mais complexa e conflituosa no caso das mulheres, pois
muitas, apenas pelo fato de querer estudar e aprender coisas novas, arriscam-se a
romper com o casamento e com a familia, inclusive sendo ameagadas pelos maridos ou
companheiros. Tais fatores estdo ligados as questdes de género, devido as interdigdes
sofridas por mulheres impedidas por maridos ou companheiros de frequentar as salas de

aula. Mulheres estas que retornam a escola na idade adulta ou mesmo na terceira idade,



porque estando “mais velhas”, os companheiros ndo colocam tantos impedimentos e ja
nao estabelecem tantos limites (MOTTA, 2012; OLIVEIRA; SANTOS; DOMINGUES,
2012).

Na terceira idade, as mulheres ganham liberdade e autonomia para fazer o que
querem ¢ finalmente realizar seus sonhos, dentre eles, o de frequentar a escola. E
pertinente evidenciar que homens também sofrem tais impedimentos, no entanto, para
as mulheres esse processo acontece com maior frequéncia e reincidéncia.

Como podemos ver, sdo varias as especificidades existentes na EJA. Nessa
perspectiva, percebemos que a formagdo de docentes para atuar com o publico
especifico da EJA merece melhor atengdo por parte das politicas publicas. Para essas
pessoas, que hoje, finalmente, conseguem frequentar a escola e serem bem atendidas,
faz-se necessario analisar as praticas curriculares que estdo sendo realizadas neste
campo da educacdo, averiguando também como essa populagio discente® estd sendo
recebida e se suas historicidades estdo sendo consideradas pelo corpo docente no

processo de ensino-aprendizagem. Para Moura (2009, p. 48)

pensar na formacdo do professor de jovens e adultos, no atual contexto
socioecondmico, politico e cultural, exige uma avalia¢do ¢ uma revisdao da
pratica educativa e da formagdo inicial e continuada desses educadores,
principalmente se considerarmos as especificidades e particularidades dos

sujeitos-alunos-trabalhadores.

Soares (2008) afirma que € necessaria uma avaliagdo no curriculo do curso de
Pedagogia das instituicdes escolares de ensino superior. Os docentes precisam estar
prontos/as ¢ habilitados/as para bem atender seu publico. E preciso uma formagio
direcionada a essa modalidade de ensino, segundo o referido autor, pois dessa forma

seriam sanadas boa parte das dificuldades que a EJA, atualmente, ainda enfrenta®.

* Em alguns casos, para referenciar alunos e alunas, faremos uso do termo discente para manter a fluidez
textual sem comprometer a equidade de género.

* Embora Porcaro (2011), Soares (2008) e outros/as autores/as mencionem a auséncia de formagdo
superior entre docentes da EJA, na cidade em que a pesquisa foi realizada, todos/as os/as docentes
participantes possuem formagao superior em algum curso de licenciatura. Alguns tém formagao concluida
em cursos de especializagdo e mestrado.



Apesar de grandes avangos, muitos alunos, e principalmente alunas, nao
conseguem exercer o seu direito de acesso a educacdo, pois as posicoes hierdrquicas
advindas do sexo permanecem estabelecidas na contemporaneidade, dificultando uma
aprendizagem emancipadora e dialogica.

Como novas formas de atuacdo e inser¢do na sociedade, os movimentos
feministas de 1960 ¢ 1970 comecaram a introduzir as questdes de género nos debates
académicos no Brasil (MATOS, 1998). De acordo com Scott (1995), foi somente na
década de 1970 que questdes de género entraram no meio académico através de teoricas

feministas norte-americanas.

A incorporacdo do género, como categoria de andlise na historiografia, tem

procurado destacar as diferengas a partir do reconhecimento de que a
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realidade historica é social e culturalmente constituida, tornando-se um
pressuposto do pesquisador que procura incorporar essa categoria, permitindo
perceber a existéncia de processos historicos diferentes e simultaneos, bem
como abrir um leque de possibilidades de focos de analise. (MATOS, 1998,
p. 70)

No bojo dessas discussdes, encontramos as percepcdes de género como fator
decorrente de construgdes simbolicas normatizadas através dos discursos subjetivos, que
envolvem homens e mulheres em relagdes de poder que os separam socialmente e
definem os papéis a serem representados.

Assim, concomitantemente, poder ¢ género sdo construidos de acordo com o
contexto social, normatizando comportamentos. “As identidades de género e sexuais
sdo, portanto, compostas e definidas por relagdes sociais; elas sdo moldadas pelas redes
de poder de uma sociedade” (LOURO, 2003, p. 6).

Neste artigo, problematizamos género como meio de falar das diferengas sociais
entre os sexos normatizados pela diferenga fisica. Segundo Scott (1995), implica a
representacdo simbdlica em seus contextos sob oposi¢do entre o masculino e o feminino
que padroniza comportamentos e determina a posi¢do e o papel social de homens e
mulheres.

Questdes relativas ao género no contexto da EJA merecem atencdo, pois

docentes e discentes estdo envolvidos/as no processo ensino-aprendizagem, no qual



posicdes hierarquicas advindas do sexo estdo estabelecidas, dificultando uma
aprendizagem emancipadora e dialdgica, ja que contribuem para a perpetuagdo de

esteredtipos e de alguns posicionamentos conservadores sobre tais temas.

METODOLOGIA

Nosso objetivo nesta pesquisa foi conhecer as percepcdes sobre as relacdes de
género de docentes da Educacgdo Jovens e Adultos (EJA) de uma cidade do interior do
Estado de Sao Paulo, assim como as implicagdes dessas concepgdes no processo de
ensino-aprendizagem e na formacdo docente. Para atingir tal proposta, optamos por

realizar uma pesquisa de natureza qualitativa.

Os métodos qualitativos sdo apropriados quando o fendmeno em estudo ¢é
complexo, de natureza social e ndo tende a quantificagdo. Normalmente, sdo
usados quando o entendimento do contexto social e cultural ¢ um elemento
importante para a pesquisa. Para aprender métodos qualitativos é preciso
aprender a observar, registrar e analisar interagcdes reais entre pessoas e entre

pessoas e sistemas. (LIEBSCHER, 1998)

A perspectiva qualitativa no desenvolvimento de um estudo traz em seu &mago a
preocupacdo com as significagdes dos fenomenos humanos e sociais que, normalmente,
s30 usados quando o entendimento do contexto social e cultural é um elemento
importante para a pesquisa. As principais caracteristicas dos métodos qualitativos sdo: a
imersdo do pesquisador no contexto € a perspectiva interpretativa de condugdao da
pesquisa (KAPLAN; DUCHON, 1988). Na pesquisa qualitativa, o pesquisador ¢ um
interpretador da realidade (BRADLEY, 1993). A pesquisa ¢ de natureza qualitativa, no
entanto, alguns dados serdo apresentados de forma quantitativa para facilitar a
compreensao.

Foram participantes da pesquisa 42 docentes que ministram aulas na EJA em
duas instituicdes diferentes: a primeira administrada pelo municipio, responsavel pela
oferta do Ensino Fundamental — ciclo I (CEJA — Centro Educacional de Jovens e
Adultos) e a outra administrada pelo Estado, disponibilizando o Ensino Fundamental —

ciclo II e Ensino Médio (CEEJA — Centro Estadual da Educacgao de Jovens e Adultos).



E relevante mencionar que a realidade nessa cidade ¢ diferente daquela
encontrada nos contextos brasileiros da EJA, pois essa modalidade esta
institucionalizada h4d mais de 30 anos. Docentes que querem atuar nessa realidade
prestam concursos especificos para atingir esse objetivo. Na cidade também existem os
chamados Polos da EJA, que sdo escolas municipais especificas para atender discentes
de diferentes idades.

A idade dos/as professores/as entrevistados variou de 27 a 67 anos, totalizando
35 pessoas do sexo feminino, 6 pessoas do sexo masculino e 1 pessoa que se identificou
como feminino/masculino.

Algumas pesquisas tém relacionado essa predominancia feminina na docéncia
como uma questdo de género que hierarquiza os/as profissionais de acordo com o sexo e
favorecem a desvalorizacdo da docéncia. Viana (2001, p. 92), por exemplo, afirma que a
feminilizacdo do magistério estd associada historicamente “[...] as péssimas condi¢des
de trabalho, ao rebaixamento salarial e a estratificacao sexual da carreira docente, assim
como a reproducdo de esteredtipos por parte da escola [...]”. No caso da EJA essa
situacdo ¢ ainda mais intensa e recorrente, dificultando o desenvolvimento de um
trabalho pedagégico de qualidade (MOURA, 2009; SOARES, 2011).

O tempo de atuagdo no magistério variou de 5 anos até mais de 20 anos.

Podemos identificar que a maioria tem experiéncia de docéncia na EJA (tabela 1).

Tabela 1 — Tempo de docéncia na EJA

Tempo de docéncia Professores/as Porcentagem
Até 5 anos 5 12%
De 6 a 10 anos 4 10%
De 11 a 20 anos 18 43%
Mais de 20 anos 14 33%
Nao informaram 1 2%
Total 42 100%

Fonte: Dados do projeto

Em relagdo a formagdo, todos/as os/as docentes tém’curso superior concluido, a

maioria tem cursos de especializagdo em diversas areas do conhecimento,

*> Este € um dado especifico da cidade onde a pesquisa foi realizada e foi obtido através dos questionarios
respondidos pelos/as docentes participantes.



principalmente na area de educacdo especial e alguns ja tém concluido o mestrado.
Notadamente, essas sdo caracteristicas especificas da cidade pesquisada nao
demonstram a realidade brasileira, como podemos constatar em pesquisas realizadas por
autores da area, como Moura, T. (2009) e Soares (2011).

Os/as referidos/as professores/as participantes trabalham com alunos/as com
idades que variam entre 15 e 85 anos.

A coleta de dados aconteceu por meio de um questionario e a maioria do corpo
docente se disponibilizou a participar e assinar o termo de consentimento.

E relevante mencionar que foi realizado um estudo piloto para adequagio das
perguntas ao contexto da EJA, um procedimento metodoldgico importante para o bom
andamento da pesquisa por explicitar potencialidades e fragilidades do instrumento
utilizado para coleta de dados.

Tendo em vista a complexidade de nosso objeto de estudo, julgamos adequado
explicitar minuciosamente a estrutura do questionario. As questdes iniciais se referiam
especificamente a identificacdo, formacdo, tempo de magistério e, posteriormente,
questdes abertas e fechadas sobre os processos de aprendizagem e relagdes de género.

Os questionarios foram respondidos nos meses de dezembro/2014 e margo/2015,
durantes as reunides pedagogicas realizadas nas duas instituigdes. As respostas dos
questionarios foram categorizadas utilizando-se a técnica da andlise de contetido que

consistiu em trés etapas: pré-analise, analise do material e tratamento dos resultados.

[...] a andlise de contetido passou a ser utilizada para produzir inferéncias
acerca de dados, verbais e/ ou simbdlicos, mas obtidos a partir de perguntas e
observacdes de interesse de um determinado pesquisador. Neste sentido, a
historia da Analise de Conteudo revela uma série de tendéncias continuas e

inter-relacionadas. (FRANCO, 2012, p. 18)

Os dados foram analisados a luz de referenciais tedricos que versam sobre a
Educacdo de Jovens e Adultos, a formagdo docente e as relagcdes de género. Alguns
deles serdo apresentados a seguir. E relevante mencionar que ap0s a realizagio de uma
revisao de literatura, nenhum trabalho foi localizado propondo a interseccdo desses

temas como propomos aqui. Temos consciéncia sobre a complexidade do tema



abordado e sobre a necessidade de outros estudos e outras pesquisas que complementem

os resultados apresentados nesse artigo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

No momento das andlises, foi possivel constatar varias contradigdes nas
respostas. Podemos inferir que as percepcdes sobre as relacdes de género sdo
inconsistentes, em alguns momentos demonstram priorizar aspectos bioldgicos, em
outros aspectos sociais. Em algumas respostas podemos identificar percepcdes que
demonstram equidade de géneros e, em outras, percep¢des preconceituosas,
tendenciosas, supervalorizando caracteristicas masculinas em detrimento das
caracteristicas femininas ou vice-versa.

A seguir, apresentamos os resultados da pesquisa de acordo com as analises
realizadas, embasadas nas respostas dos/as docentes e nos referenciais teoricos que
versam sobre os temas estudados. Para 38% dos/as entrevistados/as, os homens e as
mulheres faltam devido as tarefas pesadas que exercem em seu cotidiano, tais como
servigos gerais, de construgdo civil, de limpeza e outros. Os homens ¢ as mulheres
mantém as mesmas frequéncias para 26%. Ja 17% afirmam que as mulheres mantém
uma frequéncia maior que os homens durante as aulas. No entanto, 17% nao souberam
identificar se os homens e as mulheres mantém a mesma frequéncia nas aulas e quais
dos dois faltam mais. Apenas 2% optaram por nao responder a essa questao.

Sao varios aspectos que dificultam a frequéncia dos/as alunos/as na EJA, pois a
prioridade para muitos/as ¢ a manutengdo/provimento da familia e sobrevivéncia,
enquanto o processo educacional vem em segundo plano, ou seja, antes de ser aluno/a
da EJA, ¢ um trabalhador/a (SANTOS, 2003).

Podemos verificar através das analises que um dos elementos que se destacou ¢
que as mulheres faltam devido as demandas no dmbito familiar; j& os homens, devido ao

trabalho remunerado.

O que leva os alunos a faltarem é o compromisso com o trabalho, cuidar da

familia, etc. (PS. 1, sexo masculino, idade ndo informada).

® Utilizamos “P” para identificar cada um/a dos/as professores/as participantes.



Mulheres, por causa dos afazeres. (P. 16, sexo feminino, 47 anos).

As mulheres, por conta de problemas do lar, filhos, netos, esposo, religido e

até mesmo trabalhista. (P. 20, sexo feminino, 53 anos).

Homens faltam mais/ alegam cansago (P. 28, sexo feminino, 37 anos).

[...] As mulheres faltam mais, porque ou tém filhos ou netos e sdo obrigadas
a cuidar dos mesmos em caso de doengas ou quando os mesmos ficam sem
companhia devido ao atraso dos que iriam tomar conta para que a aluna

possa ir a escola (P. 33, sexo feminino, 66 anos).

Ndo, normalmente sdo os homens que faltam mais e os motivos sdo variados:
hordario de trabalho, cansaco fisico, bebida alcodlica [...] sai do trabalho

passa no bar [...] (P. 40, sexo feminino, 47 anos).

Analisamos que muitos homens faltam a escola devido ao compromisso que
tém com o servico. Menezes (2008) identifica o trabalho como elemento que ajuda a
construir uma identidade masculina socialmente valorizada, do provedor do lar.
Percebemos que alguns deles optam pelo trabalho, dando maior dedicacdao a cele,
consequentemente, muitos faltam as aulas, porque alegam estar cansados devido a
rotina de trabalho.

Segundo 48% dos/as professores/as, ndo ha diferenca na aprendizagem. No
entanto, 24% afirmam que as mulheres sdo empenhadas e aprendem mais que os
homens. De acordo com as respostas, 22% explicitam que os/as discentes enfrentam
dificuldades durante o processo de ensino-aprendizagem independentemente das
caracteristicas femininas ou masculinas e apenas 6% nao souberam identificar se ha
diferencga na aprendizagem de homens e de mulheres.

Podemos inferir que existem diferengas no processo de aprendizagem ligadas as
caracteristicas individuais, mas ndo necessariamente ligadas as questdes de género. De
acordo com os/as docentes, sdo diversos os motivos que trazem para a sala de aula os
homens, destacando a necessidade de uma melhor colocagdo no mercado de trabalho,

desejo de conclusdo dos estudos e melhoria de convivio com outras pessoas € com a



familia, como podemos identificar em alguns trechos das respostas dos/as

professores/as:

Devido inserir no mercado de trabalho (P. 3, sexo masculino, idade nio

informada).

Devido as necessidades do mercado de trabalho (P. 5. sexo feminino, idade

ndo informada).

Por motivos de trabalho, concurso, promog¢oes, melhor coloca¢do no

mercado de trabalho (P. 7, sexo feminino, 50 anos).

A maioria deles procura a EJA em busca de um certificado, que é exigido
pelo mercado de trabalho; alguns buscam uma formagdo que lhes possibilite

prestar concursos ou cursar ensino superior (P. 8, sexo masculino, 58 anos).

No caso das mulheres, a maioria também busca melhor colocag@o profissional e
conclusdao do processo de escolarizagdo. Outras querem aperfeicoar as habilidades de
leitura e escrita para ajudar os/as filhos/as nas tarefas escolares e domésticas, como

podemos identificar nos trechos das respostas a seguir:

Por motivos de crescimento pessoal, ajudar os filhos nas questoes escolares,
ambi¢do de uma continuidade de estudo futura (P. 7, sexo feminino, 50

anos).

Para se realizarem pessoalmente, aprenderem o que ndo conseguiram
quando jovens, ensinarem os filhos (P. 18, sexo feminino, idade nao

informada).

Para resgatar o periodo que foram impedidas pelo pai, irmdo ou marido (P.

19, sexo feminino, 44 anos).

Porque querem aprender para ensinar os filhos, porque ndo tiveram
oportunidade por serem mulheres por parte dos pais e muitas também por
parte dos maridos, elas querem se socializar para se sentir importantes e

melhorar de vida (P. 23, sexo feminino, 50 anos).



Porque querem aprender a ler e escrever por inumeros motivos (P. 27, sexo

feminino, idade nao informada).

Bastos (2011) aponta a importancia simbodlica da escolarizagdo para mudanga na
vida das mulheres: crescimento profissional, independéncia financeira e aumento da
autoestima, além de sentimento de igualdade perante seus maridos, filhos e amigos.

No contexto que os/as professores/as atuam, algumas classes sdo compostas
exclusivamente por mulheres ou sdao mistas e, quando questionados/as sobre as
atividades pedagodgicas exclusivamente femininas ou masculinas, somente 14%
afirmaram trabalhar com atividades pedagdgicas destinadas ao publico feminino — como
atividades ligadas ao desenvolvimento humano feminino, educacdo dos/as filhos/as e
artesanato —, enquanto que 86% desenvolvem atividades gerais para todos/as discentes.
Percebemos que ndo existem diferengas nas escolhas das atividades para a maioria
dos/as professores/as, o que demonstra equidade de género.

Em relacdo as aulas exclusivamente femininas, destacamos algumas atividades

apontadas pelas professoras:

Sim, quinta-feira da mulher - reunido para discutir problemas, assuntos

femininos sem a presen¢a masculina (P. 19, sexo feminino, 44 anos).
Sim, trabalho de artes (P. 23, sexo feminino, 50 anos).

Sim, pintura de tecidos bordados e outras, mas ja faz tempo que ndo aplico

(P. 30, sexo feminino, idade ndo informada).

Sim, ja em uma sala onde predominio eram mulheres. Dia da mulher (P. 31,

sexo feminino, idade ndo informada).
Sim, utensilios do lar “listas” (P. 32, sexo feminino, 54 anos).

Sim, geralmente o assunto agora em mar¢o, mas durante todo ano estamos
falando sobre a mulher atuando na sociedade (P. 39, sexo feminino, 54
anos).

Sim, quando a classe a maioria era de mulheres e os homens faltavam e teve
interesse na pintura em guardanapos (P. 40, sexo feminino, 47 anos).



Tendo em vista os argumentos apresentados por algumas professoras, podemos
concluir que em alguns contextos as desigualdades de género estdo presentes no
processo escolar. Verificamos que a aula de artes, incluindo atividades artesanais, sdo
consideradas aulas femininas, excluindo dessa forma os alunos dessas atividades.

Nesse caso, ¢ possivel identificar um modelo conservador e de certa forma
estereotipado por parte dessas professoras em relacdo a algumas tarefas escolares.
Louro (2003) ja destaca o cuidado na padronizagdo de um modelo tnico para o que ¢
masculino e para o que ¢ feminino comumente encontrado nas escolas.

Muitas escolas, professores e professoras seguem os padrdes determinados pelas
construgdes sociais estabelecidas, fazendo uma “divisao” do que ¢ tipicamente
masculino e feminino. Para Apple (2002), Louro (2001), Libaneo (2003) e Cavalcanti
(2003), a escola ¢ responsavel por moldar os alunos de acordo com os padrdes e normas
da sociedade.

Segundo Orso (2008, p. 50), “poder-se-ia dizer que a educagdo ¢ a forma como a
propria sociedade prepara seus membros para viverem nela mesma”. Por isso, ha a
necessidade de dialogar, problematizar e refletir sobre as relagcdes de género e as
atividades escolares.

A escolaridade esta relacionada a condicao social dos/as alunos/as, afirma a
maioria dos/as professores/as. Outros/as destacam a bagagem cultural, a condigdo
financeira e, por ultimo, a condi¢do bioldgica nesse processo. Podemos inferir que
também nesse momento ha uma igualdade no que diz respeito ao género, pois destacam
aspectos ligados ao ambito social, cultural e financeiro de uma maneira geral, deixando
em ultimo plano a questdo biologica ligada ao processo de escolarizagdo.

Para Silva (2002), as repercussdes da desigualdade possuem dimensdes sociais,
culturais, econdmicas e politicas propiciadas pela diferenca sexual. As normas de
comportamento marcam a diferenga social e sua hierarquia. De acordo com as analises
das respostas, 28% afirmam que a falta de opg¢ao para deixar os/as filhos/as durante as
aulas ¢ um dos motivos que impede a escolaridade das mulheres. A dificuldade
financeira aparece em segundo lugar nas respostas, totalizando 25%. A falta de estrutura
familiar ¢ destacada por 19% dos professores/as, no entanto, apenas 12% acreditam que

a proibi¢do dos pais/maridos/irmds impede a escolaridade das mulheres. Alguns



destacam a falta de interesse dessas mulheres ¢ também a proibicdo por parte das
maes/irmas, perfazendo um total de 16%.

E relevante destacar que o cuidado com os/as filhos/as ainda é uma
responsabilidade em grande maioria delegada as mulheres. Sabemos que esse
paradigma esta se modificando, no entanto, historicamente, essa situagdo ¢ recorrente e
ainda a encontramos na contemporaneidade, como afirma Moura e Aratjo (2004).

Embora elas tenham alcancado significativas conquistas, o publico feminino
ainda se encontra em situacao de desvalorizagdo devido as restrigdes sofridas em fungao
de seu corpo. Segundo Leoncy (2013), ainda pesam sobre as mulheres as
responsabilidades relativas ao cuidado com filhos/as e com a casa. Para 38% dos/as
professores/as, a falta de interesse dos homens impede a escolarizacdo dos mesmos. A
dificuldade financeira aparece em segundo lugar entre as respostas, perfazendo um total
de 29%. A falta de estrutura familiar interfere na escolarizagdo dos homens para 15%.
Outros motivos também foram apontados, tais como a falta de tempo ou motivagao ¢ a
proibicdo dos pais/irmios/mies/irmas, totalizando 18%. E relevante mencionar que, no
processo de escolarizagdo, homens e mulheres enfrentam a proibi¢do da continuidade
pelos membros da familia, ocorrendo com uma frequéncia maior em relagdo as
mulheres que voltam a estudar.

Freire (2001) cunhou e problematizou o termo “ideologia da interdicdo do
corpo” para explicar que, por volta de 1870, no Brasil, houve com maior consisténcia a
propaga¢do da submissdo voluntaria das mulheres aos homens, por meio da educagao.
Cabia aos homens afastar/interditar as mulheres de “espagos pecaminosos”, tais como
salas de aula e lugares de agdes politicas, nos quais elas poderiam ter a oportunidade de
adquirir algum prestigio.

Segundo a autora, essa ideologia continua acontecendo em alguns contextos
atuais, pois mesmo na contemporaneidade alguns maridos impedem suas esposas ou
filhas de frequentarem a escola. Essas atitudes estdo pautadas implicitamente por meio
das relagdes de poder e de género estabelecidas pela sociedade.

Averiguamos, através de algumas respostas, que as mulheres sdo percebidas

como mais dedicadas aos estudos:



[...] as mulheres se preocupam mais em realizar as atividades das apostilas-
realizam o roteiro de estudos, consequentemente tém melhor aproveitamento

(P. 6, sexo feminino, 35 anos).

[...] sinto que as mulheres sdo mais dedicadas (P. 15, sexo feminino, 50

anos).

Ndo, mesmo diante da dificuldade presencial das mulheres, elas se esfor¢cam

além do normal (P. 20, sexo feminino, 53 anos).

Sim, observo que as mulheres apresentam maior interesse e empenho na

aprendizagem (P. 24, sexo feminino, idade ndo informada).

Para Menezes (2008), enquanto as pessoas do sexo masculino se veem como
mais propensos a bagunca, aquelas do sexo feminino seriam mais dedicadas aos
estudos. Brito (2009) acredita que as questoes de género se relacionam aos conceitos
construidos por subjetividades do discurso, tanto para pessoas do sexo masculino como
para pessoas do sexo feminino.

Os/as docentes evidenciaram que a sociedade determina o papel social das
mulheres e que género ¢ um comportamento social. Para definir o que € ser mulher na

percepgao das/os participantes, selecionamos algumas respostas dos questiondrios:

E quem possui o corpo feminino, e na familia ocupa esse espago mde,

esposa, filha (P. 18, idade nao informada, sexo feminino).

Ser mulher é ser biologicamente diferente do género masculino que hoje
pode desempenhar as mesmas fungdes que o homem na sociedade, mas que é

ainda muito discriminada (P. 22, 38 anos, sexo feminino).

Ser mulher é ser valente, com meiguice ser valente com ousadia (P. 26, 49

anos, sexo feminino).

Cuidar dos filhos, limpar a casa, fazer comida, olhar os netos, trabalhar fora

como faxineira (P. 34, 48 anos, sexo feminino).

Mulher é uma pessoa guerreira, que luta pelos seus direitos, procurando um
lugar melhor na sociedade, no meio de trabalho, etc. (P. 1, idade ndo

informada, sexo masculino).

Um dom de Deus (P. 14, 50 anos, sexo feminino/masculino).



Encontramos aqui o discurso conservador que entrard em conflito com as
questdes de cunho mais objetivo do questionario. A construg¢ao social apontada pelas/os
respondentes denota uma inconsisténcia nas percepcdes dos/as professores/as. Para ser
mulher na contemporaneidade ¢ necessario ser forte, mas a0 mesmo tempo ser meiga.
Aspectos ligados a competéncia e a racionalidade aparecem de forma muito discreta e
quase imperceptivel ao compararmos as respostas.

Por isso, ha a necessidade de uma maior problematizag¢do e reflexdo com os/as
professores/as sobre essas inconsisténcias apresentadas nas respostas.

Estas sdo algumas respostas para o que ¢ ser homem na percepgdo das/os

docentes.

E ser guerreiro, protetor e responsavel (P. 31, idade ndo informada, sexo

feminino).
Ser provedor (P. 30, idade ndo informada, sexo feminino).

E ser racional, crescer e evoluir atendendo a todas as fungoes pertinentes a

ele (P. 2, 65 anos, sexo masculino).

Homem é o ser que pensa racionalmente, é pratico e ainda carrega um certo

grau de machismo (P. 40, 47 anos, sexo feminino).

O discurso conservador se mostra novamente. O “ser homem” esta vinculado a
uma representagdo de forca, racionalidade e competitividade na atualidade.
Praticamente nao aparecem elementos vinculados aos aspectos afetivos quando a
referéncia sao os homens.

As percepcdes do que ¢ “ser mulher” ou “ser homem” sdo determinadas por
papéis desempenhados e os conceitos normativos que as interpretam ¢ as validam
aparecem sob a forma de oposicdo entre o masculino, o feminino e a identidade
subjetiva legitimada pela ordem social, de acordo com Scott (1995).

Esses fatores, conforme questiona a autora, denotam a relagdo de poder entre os
sexos, a partir da construgdo do género. Para propor as mudangas necessarias nas
relagdes entre géneros, € preciso entender as analogias entre a constru¢do do poder ¢ a

construc¢do do género através das generalizagdes sobre o feminino e o masculino.



As respostas obtidas nas questdes referentes as fungdes e trabalhos especificos

de homens e mulheres apresentaram certa generalizagdo por parte das/os participantes,

evidenciando o que ¢ proprio do sexo feminino e do sexo masculino na percepcao de

docentes da EJA na cidade pesquisada.

Em relagdo as atividades consideradas masculinas, obtivemos as seguintes

manifestagoes:

Tudo relacionado a for¢a fisica e acima de tudo a inteligéncia e execugoes

pontuais (P. 20, 53 anos, sexo feminino).

Muitas mulheres exercem fungoes masculinas (P. 30, idade ndo informada,

sexo feminino).

Todos os tipos de trabalho o homem pode fazer (desde tomar conta de uma

casa a construir um prédio (P. 38, 51 anos, sexo feminino).

Ndo existe diferenca hoje, tendo em vista que ja tive alunas pedreiras e

carpinteiras (P. 29, 42 anos, sexo feminino).

Hoje quase ndo existe essa diferenca, pois homens ajudam nos trabalhos do
lar, ja que a maioria das mulheres trabalha fora (P. 35, 66anos, sexo

masculino).

Ndo ha fungoes especificas, afinal estamos no século XXI (P. 14, 50 anos,

sexo feminino/masculino).

Ao mesmo tempo em que respondem ndo haver diferenga nas fungdes exercidas

por homens e mulheres, apontam profissdes realizadas como especificas de um sexo.

Sobre as fungdes das mulheres, essas foram algumas das respostas:

Normalmente sdo domésticas, mas existem as que ultrapassam barreiras (P.

16, 47 anos, sexo feminino).

Ndo existe trabalho especifico para homens e mulheres (P. 3, idade ndo

informada, sexo masculino).

No nosso caso - as mulheres que frequentam o CEJA - sdo donas de casa,
cuidam dos filhos; quando trabalham fazem faxina ou vendem produtos de

catdlogos ou como sacoleiras (P. 34, 48 anos, sexo feminino).



Normalmente trabalhos domésticos, cuidar dos filhos (mas atualmente com a
saida das mulheres, divisdo de trabalho de tarefas de alguns homens) (P. 40,
47 anos, sexo feminino).

Os discursos indicam a preocupagdo em amenizar as desigualdades, porém, elas
aparecem de forma subjetiva no ambito privado, como nas atividades domésticas e no
ambito publico, onde exercem atividades também consideradas domésticas. Ficam
evidenciadas, nas respostas das questdes abertas, a contradicdo e a visdo estereotipada
sobre o lugar de homens e mulheres na sociedade, principalmente quando as perguntas
s30 “o que ¢ ser homem?” e "o que ¢ ser mulher?” nas percep¢des das/os docentes
participantes desta pesquisa.

E por isso que destacamos a necessidade de outras pesquisas que possam
compreender melhor essas relagdes para que se viabilizem reflexdes e agdes com o
objetivo de concretizar de forma mais ampla a equidade de géneros. Para Silva (2002),
as repercussdes da desigualdade possuem dimensdes sociais, culturais, econdomicas e
politicas propiciadas pela diferenca sexual. As normas de comportamento marcam a
diferenca social e sua hierarquia.

Sobre a percepcdo de género, vimos que algumas/alguns atrelam género ao
corpo biolégico (corpo de homem ou corpo de mulher), porém, a maioria das respostas

revela o entendimento da dimensao social de género:

Género, como um conjunto de tragos que caracterizam aquilo que nomeamos
como masculinidades e feminilidades, é uma constru¢do sociocultural, ndo
tendo, pois, uma vinculagdo necessaria com nossas caracteristicas
biologicas (P. 8, 58 anos, sexo feminino).

Sdo fungées, trabalhos e papéis que homens e mulheres assumem na
sociedade (P. 19, 44 anos, sexo feminino).

A diversidade social, cultural e historica entre “homem e mulher” (P. 21, 48
anos, sexo feminino).

Forma um grupo homens/mulheres com caracteristicas semelhantes (P. 1,
idade ndo informada, sexo masculino).

Percebe-se que h4a uma preocupacdo em desconstruir normas sobre a
biologizacdo do género normatizado quando se toma género como uma questdo social,
coincidindo com nossa revisao bibliografica. No entanto, um olhar mais atento pode

verificar que a desconstru¢ao permanece no ambito da preocupagao.



Algumas respostas indicam a orientagdo sexual:

Género ¢ a sexualidade do individuo (P. 10, 27 anos, feminino).

Papel social de homens e mulheres juntamente com comportamentos sexuais
(P. 14, 50 anos, sexo feminino/masculino).

As respostas apresentaram percepcdes diversas sobre definicdo de género que
englobam desde relagdes com o corpo bioldgico, passando por orientagdes sexuais e

comportamentos sociais.

Talvez o mais relevante seja que com a compreensdo do género surge uma
nova leitura das relagdes sociais marcadas pela diferenca sexual, relagdes que
se ddo entre mulheres ¢ homens, mas também unicamente entre mulheres ou
unicamente entre homens. (LAMAS, 2000 p. 24).

Podemos inferir com base nos resultados que, embora os/as docentes defendam
com entusiasmo que nao ha diferencas nas fungdes exercidas por pessoas do sexo
masculino ou feminino em dialogos informais, seus escritos denotam que simbologias
normatizadas sobre as questdes de género estdo presentes no cotidiano escolar.
Constata-se que esses dados se fundamentam no referencial tedrico de Brito (2009), em
que as questdes de género se relacionam aos conceitos construidos por subjetividades do
discurso, tanto para pessoas do sexo masculino, como para pessoas do sexo feminino.

Igualdade de género foi um tema que apareceu com frequéncia entre os dados
coletados, entretanto, quando questionados sobre o que ¢ “ser homem” e o que € “ser
mulher”, encontramos afirmacdes que questionam essa igualdade. Percebemos
confronto distinto entre os escritos objetivos e as distingdes biologistas firmadas no
decorrer das respostas subjetivas das pessoas de todos os sexos. De acordo com
Miskolci (2009) e Tedeschi (2008), esse descompasso pode ocorrer. Podemos inferir, de
acordo com os dados, possiveis incoeréncias e visdes estereotipadas sobre o lugar de
mulheres e homens na sociedade, nas respostas discursivas.

Em relagdo as caracteristicas apontadas pelas/os participantes em relagdo ao que
significa ser mulher, surgiram com maior frequéncia expressdes voltadas para a
valorizacdo da dimensdo afetiva, como ser “sensivel”, “possuir instinto maternal”,
“mais emog¢do que razdo”. Género e diferenga fisica se confundem nas percepcdes

das/os docentes, como ja apontaram Brito (2009), Menezes (2008) e Souza (2008). As



normas sociais validadas pelas interpretagdes dos conceitos de masculino e feminino

apareceram conforme ressalta Scott (1995): legitimados pela ordem social.

CONSIDERACOES FINAIS

Concluimos dizendo que o género ¢ uma questdo ainda pouco discutida e
debatida na sociedade. Muitos/as professores e professoras ndo obtém conhecimento
dessas relagdes complexas que permeiam o cotidiano de seus alunos e alunas dentro ou
fora da EJA.

Esta pesquisa fornece subsidios para novas pesquisas que entrelacem os temas
género, EJA e formagdo de docentes. A intersec¢do dessas areas ¢ campo proficuo para
novos estudos, mas ainda ¢ pouco explorado pelos/as pesquisadores/as.

Mesmo constatando os preconceitos sobre género na percep¢ao dos/as
educadores/as, verificamos certos avangos na visao geral das/os participantes a respeito
das condigdes de homens, de mulheres e de seus papéis sociais. As contradi¢des
encontradas nas respostas denotaram os esfor¢os praticados para a desconstru¢dao das
normas seguidas pela coletividade.

Os resultados desta pesquisa ddo margem a uma discussdao mais ampla em
relagdo as especificidades das relacdes de género na EJA pela percepgdo de seus/as
educadores/as. Percebemos que as relacdes de poder entre os sexos estdo presentes na
contemporaneidade, interferindo no processo de escolarizacdo dos individuos, bem
como no seu desenvolvimento. Com base nos resultados desta pesquisa, podemos inferir
que essas relagdes de poder entre os sexos resultam da construg@o social dos papéis do
homem e da mulher, através das significacdes do simbolico de forma generalizada
(SANTANA; BENEVENTO, 2013).

As construcdes sociais determinam o papel social do homem e da mulher.
Segundo Santana e Benevento (2013, p. 1), género “[...] ¢ constituido culturalmente e
muda conforme a sociedade e o tempo”. Mediante essa pesquisa, vimos que o género
atua como elemento de subjetividade através das construgdes sociais estabelecidas.

Através dos dados coletados por meio de questionario respondido pelos/as

docentes da EJA, vimos que questdes de género estdo presentes no cotidiano escolar



interferindo na permanéncia de mulheres e homens nas salas de aula. E interessante
ressaltar que, do total de professores/as que aceitaram fazer parte dessa pesquisa, a
maioria ¢ do sexo feminino, assim como o montante de docentes que atuam na EJA e
nos niveis e modalidades de ensino.

Segundo Durdes (2012), antes os cargos de professores eram ocupados por
homens, mas, a partir do século XIX, as mulheres conquistaram seu espago, fazendo
com que a docéncia fosse vista como carreira feminina. Vemos que algumas
desigualdades no campo de trabalho estdo sendo aos poucos extinguidas na sociedade.
Essa pesquisa, além de propiciar a compreensdo das disparidades entre os sexos
ocorridas dentro e fora da EJA, possibilitou também adquirir conhecimento sobre as
dificuldades que a EJA ainda enfrenta no atendimento dessas pessoas.

Esses/as alunos/as trazem consigo toda a sua historicidade, que precisam ser
compreendidas e consideradas no processo de ensino-aprendizagem. Para tanto, ¢
imprescindivel que os/as educadores/as tomem conhecimento disto e das articulagdes
implicitas, ou até mesmo explicitas, que ocorrem dentro da EJA.

A complexidade explicitada pelos/as autores/as consultados sobre a articulagdo
dos temas EJA, género, formacao de professores/as e educa¢do emancipadora evidencia
a necessidade de novos estudos que tenham por objetivo entender esta interseccdo. A
socializacdo destas pesquisas pode ser uma ferramenta na efetivagdo da EJA como
concretizadora de suas fungoes.

Repensar a atividade docente nos cursos de formagdo e nas escolas regulares
pode contribuir para a descaracterizagdo de estereotipos sexuais que definem posigdes
sociais hierdrquicas de acordo com o género na forma em que se apresentam. De acordo
com Leoncy (2013, p. 18), a “escola ndo modificou sua esséncia, perpetuando os
processos de hierarquizagdo e desigualdades sociais, em vez de constituir-se como um
espaco democratico e igualitario”. Diante do exposto, ¢ necessaria ainda, no contexto
escolar, a superacao desses desafios.

Os resultados dessa pesquisa foram por nos apresentados durante as reunides
pedagbgicas, o que possibilitou um debate muito proficuo e o despertar sobre a

necessidade de estudos e dialogos sobre tais temas. Fomos, assim, convidadas a



ministrar um curso de formacgdo continuada sobre o tema aos/as professores/as € o
planejamento desse curso esta em processo de construgao.

Essas relagdes complexas tangenciam os processos de ensino e de aprendizagem
nos contextos da EJA. E preciso romper com as desigualdades existentes entre os sexos,
todavia, as generalizagdes sdo composicdes de construgdes sociais baseadas nas
diferencas fisicas que sustentam a sociedade na forma em que se apresentam.

A socializacdo dos dados dessa pesquisa pode contribuir para que os/as
profissionais da area de educagdo facam reflexdes, promovam debates e adquiram
conhecimento sobre essas relacdes. Além disso, contribuem, posteriormente, para a
compreensao de estratégias pedagogicas que possam superar as relagdes sociais

hierarquicas de género e promover a equidade nessas relagdes.
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